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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы по Самарской области


ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в лице начальника инспекции Асеева Дмитрия Владимировича, действующая на основании Положения об Инспекции от 11.06.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования к образованию и стажу работы
	Количество
вакантных
должностей

	Отдел ведения и хранения регистрационных дел
	Ведущий специалист-эксперт
	Высшее профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу

	
1



Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта отдела ведения и хранения регистрационных дел:
1. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации,
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
1.1. Умения гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста-эксперта отдела, включают следующие умения.
Общие умения:
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
Управленческие умения:
-умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
2. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта отдела в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования).
2.1. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата по направлению подготовки (специальности) профессионального образования  «Экономика и управление», «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», « Юриспруденция», «Документоведение и архивоведение» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
2.2. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалист-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
1)  Гражданский кодекс Российской Федерации; 
2)  Налоговый кодекс Российской Федерации;
3)  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
4) Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;
5) Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 
6)  Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
7) Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве»; 
8) Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
9) Постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2002 г. № 319 «Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей»;
10) Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. № 1092 «О порядке представления в регистрирующий орган иными государственными органами сведений в электронной форме, необходимых для осуществления государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также для ведения единых государственных реестров юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
11) Постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц»;
12) Постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2014 г. № 462 «О размере платы за предоставление содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений и документов, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
13) Приказ Минфина России от 15 января 2015 г. № 5н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей»; 
14) Приказ ФНС России от 13 ноября 2012 г. № ММВ-7-6/843@ «Об утверждении формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей»;
15) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. « 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
16) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
2.3. Иные профессиональные знания  ведущего специалиста-эксперта отдела должны включать:  
1) порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;
2) порядок формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ);
3) порядок формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);
4) порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП.
2.4. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:  
1) предоставления копий документов, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП;
2) контроль за соблюдением обязанности по предоставлению сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП.
2.5. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными знаниями:
1) принципы предоставления государственных услуг;
2) требования к предоставлению государственных услуг;
3) порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);
4) порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;
5) понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;
6) права заявителей при получении  государственных услуг;
7) обязанности государственных органов, предоставляющих  государственные услуги;
8) стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.
2.6. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными умениями:  
1) оказание государственной услуги в виде предоставления копий документов, содержащихся в ЕГРЮЛ/ЕГРИП,  выдача справок, разъяснений и сведений;
2) рассмотрение запросов;
3) проведение консультаций.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары состоит из:

	
	
Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	

4374 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	
от 1227 руб. 
до 1576 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного 
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%
должностного 
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи к отпуску
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих





Должностные обязанности, права и ответственность. 
Показатели эффективности результативности профессиональной служебной деятельности


	Наименование отдела, вакантная должность
	
Должностные обязанности, права и ответственность
	Показатели эффективности результативности профессиональной служебной деятельности

	Отдел ведения и хранения регистрационных дел,
Ведущий специалист-эксперт

	- обеспечивать выполнение плана работ отдела в пределах своей компетенции; 
- выполнять поручения руководителя, заместителей руководителей Инспекции, начальника отдела;
- в установленном порядке отвечать на запросы организаций и граждан, учреждений;
- осуществлять работу в установленном порядке по делопроизводству, хранению и сдачу в архив документов отдела;
- исполнять иные поручения руководства инспекции данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
- соблюдать налоговую и государственную тайну, установленный порядок обращения с конфиденциальной информацией и порядок использования глобальной сети Интернет, электронной почты, обеспечивать защиту персональных данных;
- выполнять требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к ФИР и сервисами, сопровождаемыми ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;
- при работе с использованием СКЗИ выполнять требования по обеспечению безопасности конфиденциальной информации, незамедлительно сообщать администратору о ставших известными попытках третьих лиц получить сведения о СКЗИ или ключевых документах к ним и об утрате или недостаче СКЗИ, ключевых документов к ним;
Перечень выполняемых операций: 
- Предоставление сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП по запросу, поступившему на бумажных носителях (лично или по почте) или в электронном виде (с сайта ФНС России или портала ПГУ;
- Предоставление сведений ЕГРЮЛ, ЕГРИП органам государственной власти и местного самоуправления в регламентом режиме;
- Правильность формирования регистрационных дел юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
- Проверка корректности поступившего запроса и возможности его обработки (включая наличие сведений об уплате):
- подготовка ответа на запросы на бумажных носителях; 
- подготовка ответа на запросы в электронном виде;
- Проверка правильности включения в регистрационные дела документов; 
- Соответствие сведений в ЕГРЮЛ сведениям на бумажном носителе регистрационного дела юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист - эксперт отдела имеет право: 
 - проверять все документы, связанные с государственной регистрацией юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, получать необходимые объяснения, справки и сведения по вопросам, возникающим при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 
 - вносить на рассмотрение начальника отдела или руководства инспекции предложения по улучшению работы отдела;
 - требовать от начальника отдела и руководства инспекции создания нормальных условий для выполнения плановых заданий и своих служебных обязанностей;
 - работать с документами, имеющими гриф "Для служебного пользования";
 - принимать решения в пределах своей компетентности;
 - взаимодействовать с отделами и сотрудниками Инспекции по курируемым вопросам;
 - пользоваться услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (далее – ФИР), сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;
 - работать с сетью Интернет;
 - работать со средствами криптографической защиты информации (далее – СКЗИ).
Ведущий специалист - эксперт отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г.                 № 506, положением об инспекции Федеральной налоговой службы по Красноглинскому району г. Самары, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области «11» июня 2015г., положением об отделе ведения и хранения регистрационных дел, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Самарской области (далее – Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Ведущий специалист - эксперт отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий.



Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей Федеральной государственной гражданской службы».
Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
(пп. "г" в ред. Указа Президента РФ от 19.03.2014 N 156)
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1010]Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
[bookmark: sub_1019]Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - предварительный тест).
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (http://gossluzhba.gov.ru), доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
[bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
[bookmark: sub_1024]По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.
[bookmark: sub_1025]Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1026][bookmark: sub_1027]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
[bookmark: _GoBack]Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 14 февраля 2019 года по                    06 марта 2019 года. Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2а, ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары  (отдел кадров и безопасности), каб. № 202.
Конкурс планируется провести 02 апреля 2019 года в 10 часов 00 минут по адресу:                           г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2а. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения, а также о сроках прохождения тестирования, проводимого в рамках конкурсных процедур.
Контактный телефон: +7 (846) 933-43-09.
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    Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции   Федеральной налоговой службы по Самарской области       ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в  лице  начальника инспекции  Асеева  Дмитрия Владимировича , действующ ая   на основании  Положения об Инспекции от 11.06.2015 ,   объявляет о приеме документов для   участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:    

Наименование  отдела  Наименование  вакантной  должности  Квалификационные требования   к  образованию и стажу работы  Количество   вакантных   должностей  

Отдел  ведения и  хранения  регистрационных  дел  Ведущий  специалист - эксперт  Высшее профессиональное   образование;   без предъявления требований к стажу      1  

  Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым  для исполнения должностных обязанностей  ведущего специалиста - эксперта   отдела   ведения и  хранения регистрационных дел :   1 . Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста - эксперта  отдела, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:   1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);   2) знаниями основ:    а) Конституции Российской Федерации,   б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58 - ФЗ «О системе государственной службы  Российской Федерации»;   в) Федерального закона от 27 июля 2004   г. № 79 - ФЗ «О государственной гражданской  службе Росси йской Федерации»;   г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции»;   3) знаниями и умения в области информационно - коммуникационных технологий.   1 . 1 .  Умения   гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста - эксперта отдела , включают следующие умения.   Общие умения:   -   умение мыслить системно (стратегически);   -   умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать  результата;   -   коммуникативные умения;   -   умение управлять изменениями.   Управленче ские умения:   - умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и  контролировать ее выполнение;   -   умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.   2.   Для замещения должности ведущего специалиста - эксперта отдел а в зависимости от  области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие  квалификационные требования (профессионально - функциональные квалификационные  требования).   2 .1. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалис та - эксперта  отдела, должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата по направлению  подготовки (специальности) профессионального образования  «Экономика и управление»,  «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Государственное и муници пальное  управление», «   Юриспруденция», «Документоведение и архивоведение»   или иному направлению  подготовки (специальности), для которого  законодательством об образовании Российской 

